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	1.淮南市委老干部局2025年收支总表
	3.淮南市委老干部局2025年支出总表
	5.淮南市委老干部局2025年一般公共预算支出表
	1.关于2025年收支总表的说明
	从预算单位构成看，淮南市委老干部局2025年度部门预算包括委（局）本级预算（含淮南老年大学、淮南老年
	三、2025年度主要工作任务
	（一）提高政治意识。通过专题辅导、集中培训、巡回宣讲、支部学习等形式，组织引导广大老同志全面系统学习
	（二）提升规范建设水平。加强“老党员之家”“三室合一”建设，推进“老党员之家”“老党员工作室”建设,
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